. MEDICE

THE HEALTH FAMILY

Grundsatzerklarung
zur Achtung der Umwelt- und
Menschenrechte



. MEDICE

THE HEALTH FAMILY

Inhaltsverzeichnis

1.  Bekenntnis zur Einhaltung von internationalen
Menschenrechtsstandards
2. Selbstverpflichtung von MEDICE
Vision und Zielbild
4. Verfahrensbeschreibung
4.]. Risikomanagement und Risikoanalyse
4.2. Praventiv- und AbhilfemaBnahmen
4.3. Rechtsmittel- und Beschwerdemechanismus

4.4. Dokumentation und Berichtsverfahren
4.5.  Umgang mit mittelbaren Zulieferern

W

5. Menschen- und umweltrechtliche Risikofelder
5.1 Missachtung von Arbeitsschutz
5.2.  VerstdBe gegen geltende ethische Standards
5.3. Umweltschaden mit Menschenrechtsfolge
5.4. Diskriminierung von Beschaftigten
5.5. Weitere menschenrechtliche Sorgfaltspflichten

Erwartung an Beschaftigte und Zulieferer
Kontinuierliche Weiterentwicklung
Verweise auf weitere Dokumente

© © N O

Geltungsbereich

O N NN OOt U ADMNDMDMDMN O N W



- MEDICE

THE HEALTH FAMILY

@ 1. Bekenntnis zur Einhaltung von internationalen
Menschenrechtsstandards

Die MEDICE Health Family ist ein eigenstandiges, inhabergeflhrtes
Familienunternehmen mit Sitz in Iserlohn. Das Unternehmen entwickelt,
produziert und vertreibt u.a. qualitativ hochwertige Arzneimittel, Medizin-
produkte und digitale Gesundheitsprodukte. Als pharmazeutisches und
erndahrungsmedizinisches (Gesundheits-) Unternehmen mit mehr als 1100
Mitarbeitenden weltweit ist sich MEDICE seiner hohen Verantwortung ge-
genUber der Gesellschaft, Mitarbeitenden und Geschaftspartner bewusst.
Dementsprechend bekennen wir uns zur Achtung anerkannter Menschen-
rechts- und Nachhaltigkeitsstandards entlang der gesamten Wertschép-
fungskette. Auf dieser Grundlage bekennen wir uns unter anderem zu den
grundlegenden Prinzipien und Rechten bei der Arbeit der internationalen

Arbeitsorganisation (ILO).

" &3 Selbstverpflichtung von MEDICE

Wir verpflichten uns uneingeschrankt zur Einhaltung von Menschenrechts-
und Nachhaltigkeitsstandards in all unseren Tatigkeiten. Wir Ubernehmen
Verantwortung flr unsere Mitarbeitenden und bekennen uns zur Berlck-
sichtigung der sozialen und &kologischen Auswirkungen unseres Handelns.
AuBerdem férdern und schitzen wir Menschenrechts- und Nachhaltig-
keitsstandards in unseren Beziehungen mit Geschaftspartnern entlang der
Wertschdpfungskette und bekennen uns zur Etablierung einer menschen-
rechts- und nachhaltigkeitskonformen Beschaffungsorganisation.

@ 3. vision und Zielbild

In ihrer Vision bezieht sich die MEDICE bewusst auf ihre Tradition als Famili-
enunternehmen. Die Entscheidungen von heute sollen eine tragfahige Basis
fir kommende Generationen bilden. Damit zahlt MEDICE insbesondere auf
das Erreichen des dritten Ziels der UN Sustainable Development Goals ein.
Das Ziel lautet: ,,Ein gesundes Leben fur alle Menschen jeden Alters ge-
wahrleisten und ihr Wohlergehen férdern®. Diese gelebte Verantwortlichkeit
erzeugt Lésungen von nachhaltiger und damit zukunftsfahiger Qualitat und
Tragweite.
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® 4. Verfahrensbeschreibung

FUr die Operationalisierung der Menschenrechts- und Nachhaltigkeitsziele
nutzen wir ein standardisiertes Verfahren. Dieses Verfahren wird gemaf un-
serem kontinuierlichen Verbesserungsprozess regelmalig weiterentwickelt.

Die Risikoanalyse unseres eigenen Geschaftsbereichs sowie fUr unsere un-
mittelbaren Lieferanten findet anlassbezogen bzw. mindestens einmal jahr-
lich auf Basis von ausgewahlten Lander- und Warengruppenrisiken statt.
Dieser systematische Ansatz betrachtet somit die gesamte MEDICE-Wert-
schdpfungskette.

Basierend auf den Ergebnissen wird ein Risikoscore bestimmt, welcher

das resultierende Gesamtrisiko quantitativ sowie qualitativ beschreibt. Bei
einem, in der nachfolgenden konkreten Risikobetrachtung, identifizierten
Risiko werden die im folgenden Kapitel 4.2 beschriebenen Mal3nahmen ein-
geleitet.

Zur Mitigation eines identifizierten Risikos werden geeignete Praventions-
und AbhilfemafRnahmen aus einem zentralen Ma3nahmenkatalog ange-
wendet. Die Wirksamkeit der MaBnahmen wird in regelmaBigen Abstanden
Uberprift und falls erforderlich, werden die MaBnahmen angepasst.

Um VerstdBe gegen Menschenrechts- und Umweltprinzipien zu erkennen
und AbhilfemafRnahmen anzustof3en, haben wir eine sichere und anonyme
Whistleblowing-Software eingerichtet. Diese erm&glicht es Mitarbeitern
und Geschaftspartnern Bedenken hinsichtlich der Nichteinhaltung von Men-
schenrechts- und Umweltpflichten zu melden. Beschwerden werden dabei
héchst vertraulich behandelt und zum Schutz des Hinweisgebers kann des-
sen Anonymitat durch einen verschlisselten Meldeweg gewahrt werden.

Zusatzlich zu dem von der MEDICE-Gruppe verdffentlichten Jahresbericht,
erfolgt ebenfalls eine standardisierte Berichterstattung Uber die Menschen-
rechts- und Umweltvorkommnisse des vergangenen Geschaftsjahres als
auch Uber die eingeleiteten Praventions- und AbhilfemaRnahmen anhand
eines Jahresberichts.
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Alle in diesem Kapitel beschriebenen Bestandteile (Kapitel 4.1 - 4.4) des
Verfahrens zur Operationalisierung der Menschenrechts- und Nachhaltig-
keitsziele gelten fur den eigenen Geschaftsbereich von MEDICE sowie flr
unsere unmittelbaren Zulieferer. Bei Kenntnis von VerstéBen durch mittel-
bare Geschaftspartner ergreifen wir geeignete MaBnahmen, um die Auswir-
kungen dieser zu vermindern.

@ 5. Menschen- und umweltrechtliche Risikofelder

Mithilfe einer initialen Risikoanalyse im eigenen Geschaftsbereich als auch
bei unmittelbaren Lieferanten, konnten wir insbesondere in den Themen-
felder Arbeitsbedingungen, Ethik und Umwelt sowie Diskriminierung ein
niedriges bis moderates Risikoprofil erkennen. Aufgrund dieser Erkenntnis-
se fokussieren wir uns insbesondere auf die im Folgenden erlauterten men-
schen- und umweltrechtlichen Aspekte.

Bei produzierenden Unternehmen im Pharmasektor kébnnen LkSG-relevante
Risiken im Zusammenhang mit den Arbeitsbedingungen auftreten. Die Si-
cherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden sind flr uns von hdéchster
Wichtigkeit, weshalb wir uns zur Schaffung eines sicheren Arbeitsumfelds
und zur Einhaltung gesundheitsgerechter Arbeitsbedingungen bekennen.
Mit diesen Bestimmungen gewadhrleisten wir ein Arbeitsumfeld, in welchem
die Gesundheit der Beschaftigten erhalten, Unfalle und Verletzungen ver-
mieden sowie Ausfalle reduziert werden. Wird ein Versto3 gegen diese
Anforderungen bei einem unmittelbaren Zulieferer festgestellt, so werden
entsprechende Gegenmaflnahmen zur Mitigation eingeleitet.

Die DurchfUhrung von klinischen Studien wurde als Risikofaktor fir mogli-
che VerstdéBe gegen geltende ethische Standards mit LkSG-Relevanz iden-
tifiziert. MEDICE verpflichtet sich zur Einhaltung von Ethikstandards in allen
Geschaftsaktivitdaten und besonders bei der DurchfUhrung klinischer Stu-
dien. Die jeweils zustandige Ethikkommission prift zudem das vorgeschla-
gene Studienprotokoll und die damit verbundenen Dokumente, um sicher-
zustellen, dass sie ethische und rechtliche Standards erfullen. Dies schlief3t
die Uberprifung der Studiendesigns, der Einwilligung der Teilnehmenden,
der Risikobewertung und anderer relevanter Aspekte ein. Erst nach einer
positiven Ethikbewertung kann eine Studie beginnen.
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MEDICE verpflichtet sich dem Umweltschutz und vertritt die Einhaltung
von Umweltschutzstandards, um Umweltschaden zu reduzieren und vor-
zubeugen. Wir sind uns bewusst, dass all unsere Geschaftsaktivitaten Aus-
wirkungen auf die Umwelt und das Klima haben. Deshalb bekennen wir uns
dazu, in all unseren Aktivitaten, die gegebenen Umweltstandards einzu-
halten und somit ebenfalls Umweltschaden mit Menschenrechtsfolge vor-
zubeugen. Innerhalb unseres eigenen Geschaftsbereichs legen wir grofR3en
Wert auf die Minimierung unserer Umweltauswirkungen, weshalb wir unter
anderem Photovoltaikanlagen sowie Fernwarme statt fossiler Energietrager
nutzen. DarUber hinaus féordern wir den umweltgerechten Umgang mit Ab-
fallen innerhalb unseres Geschaftsbereichs als auch bei unseren Lieferanten
und bekennen uns zum Verbot der Ein- und Ausfuhr gefahrlicher Abfalle
als auch zum Verbot von persistenten organischen Schadstoffen. Eben-
falls lehnt MEDICE den widerrechtlichen Entzug von Land, Waldern und
Gewassern, die als Lebensgrundlage flir Menschen dienen, ab. VerstoBen
unsere Lieferanten gegen diese Grundsatze, so werden Gegenmalnahmen
eingeleitet.

MEDICE lehnt jegliche Form der Diskriminierung oder Belastigung aufgrund
von ethnischer oder sozialer Herkunft, Geschlecht, Religion, Alter, Gesund-
heitszustand, sexueller Orientierung, Genderidentitat, Hautfarbe, politischer
Uberzeugung, Nationalitat, oder weiterer gesetzlich geschiitzter Merkmale
ab. Wir bekennen uns zur Férderung der Vielfalt und zu einem Arbeitsum-
feld, in welchem gegenseitiger Respekt und Akzeptanz essenzielle Werte
darstellen. Erhalt MEDICE Kenntnis darlber, dass die gegebenen Anforde-
rungen insbesondere auch bei den (un-) mittelbaren Zulieferern nicht ein-
gehalten werden, leiten wir entsprechende GegenmaflRnahmen ein.

Wir lehnen jede Form der Kinderarbeit und Zwangsarbeit ab. Wir fordern
von unseren (un-) mittelbaren Zulieferern, dass jede Form der Arbeit stets
freiwillig geleistet wird und jede Form der Zwangsarbeit, der Sklaverei und
des Menschenhandels strengstens verurteilt und nicht geduldet wird. Des
Weiteren lehnt MEDICE jegliche Missachtung der Koalitionsfreiheit ab und
verurteilt diese.
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P s Erwartung an Beschaftigte und Zulieferer

Wir als Organisation erwarten von all unseren Mitarbeitenden, sich gegen-
Uber Kollegen, Geschaftspartnern und Gemeinschaften angemessen und
der definierten Grundsatze entsprechend zu verhalten. Von unseren Ge-
schaftspartnern erwarten wir weiterhin, dass sie entsprechende Strukturen
zur Achtung der Menschenrechts- und Nachhaltigkeitsstandards etablieren
und diese an ihre Geschaftspartner weitergeben, um die Integritat der Lie-
ferkette zu gewahrleisten.

Kommt es bei einem Mitarbeitenden, Geschaftspartner oder einer Gemein-
schaft entlang der MEDICE Wertschdpfungskette zu Verstd3en gegen
Menschenrechte oder Umweltprinzipien, werden angemessene Abhilfemal3-
nahmen eingeleitet. Das gleiche gilt fur VerstdRe, welche durch einen Kanal
des Beschwerdemechanismus gemeldet werden.

In Abhangigkeit von der Schwere des Versto3es oder bei nachgewiesenen
GesetzesverstdBen behalten wir uns das Recht vor, den Verstol3 an die zu-
standigen Behdrden weiterzuleiten. Dies kann sowohl interne als auch zivil-
oder strafrechtliche Folgen nach sich ziehen.

@ 7. Kontinuierliche Weiterentwicklung

Ziel von MEDICE ist es, durch Nachhaltigkeit einen langfristigen Mehrwert
zu schaffen. Wir folgen einem kontinuierlichem Verbesserungsprozess, um
dieses Ziel zu erreichen.

Die Grundsatzerklarung wird gemaf den aktuellen Fortschritten in Bezug
auf Menschenrechte sowie Umweltschutz regelmafig neu bewertet und
aktualisiert.

@ 8. Verweise auf weitere Dokumente
[17] MEDICE Code of Conduct
[2] MEDICE Supplier Code of Conduct
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® o Geltungsbereich

Diese Grundsatzerklarung gilt fur alle Unternehmensbereiche und Tochter-
gesellschaften der MEDICE Health Family. Die Verwirklichung der Grund-
satzerklarung erfolgt unter Berlcksichtigung der jeweiligen lander- und
standortspezifischen Anforderungen und Vorgaben sowie anhand der von
der MEDICE Health Family definierten Ziele und Grundsatze.
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* Die Originalerklarung liegt unterschrieben vor.



